
                                                                 
    
 

บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน   อำเภอตะพานหิน   จังหวัดพิจิตร  

ที ่พจ ๐๕๓๒ /ว ๘๒      ลงวันที่   ๒๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๕ 

เรื่อง  ขอเชิญประชุมชี้แจงมาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับบุคลากรของผู้ที่มีผลสัมฤทธิ์ 
        การปฏิบัติงานต่ำ 
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง 

                 ตามกฎ ก.พ.ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ.๒๕๕๒ ข้อ ๔ กำหนดให้เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ แล้วเห็นว่าข้าราชการผู้ใดที่มีผลปฏิบัติราชการในระดับที่ต้องให้ได้รับการพัฒนาปรับปรุง
ตนเองและแจ้งให้ผู้นั้นทราบเกี่ยวกับผลการประเมิน พร้อมทั้งกำหนดให้ผู้นั้นเข้ารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองให้ลงลายมือ
ชื่อรับทราบไว้เป็นหลักฐาน นั้น 

                 ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน จึงขอส่งประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน 
เรื่องมาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับบุคลากรผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ และขอ
เชิญท่านเข้าร่วมประชุมในวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน ตั้งแต่เวลา 
๐๙.๐๐ – ๑๔.๐๐ น. 

                 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และเข้าร่วมประชุมในวัน และเวลาดังกล่าวต่อไป 

 

              
           ( นายณุชิน  สุขเกษ ) 

             สาธารณสุขอำเภอตะพานหนิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน  พ.ศ. 256๑ 
สำหรับหน่วยงานราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงานในราชการของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน 
 

 
ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน 
วัน / เดือน / ปี :   ๒๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๕ 
 
หัวข้อ  :  ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน เรื่อง มาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการ 
        ดำเนินการกับบุคลากรผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ 
รายละเอียดข้อมูล (โดยการสรุปหรือเอกสารแนบ) 
            ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะพานหิน เรื่อง มาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการ 
        ดำเนินการกับบุคลากรผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ 
 
Link ภายนอก  :  https://sso.taphanhin.com/ 
    หมายเหตุ............................................................................................................... .................................................... 
   ......................................................................................... ............................................................................................. 
   ............................................................................................................................................................... ........................ 
 

 
               ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                 ผู้อนุมัติรับรอง 
                                                                                                                                               

                                                                                                  
                 (นายนนท์   ฑฆีะภรณ์)                                                    (นายณุชิน  สุขเกษ) 
            นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ                                       สาธารณสุขอำเภอตะพานหิน 

 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

             
(น.ส.อมรรัตน์   เอ่ียมอ่ำ)  
นักวิชาการสาธารณสุข 

วันที่  ๒๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๕ 
 
                                                                 

https://sso.taphanhin.com/

